
 

 
 

 
Am	
  Sprachenzentrum	
  der	
  Westfälischen	
  Wilhelms-­‐Universität	
  Münster	
  ist	
  vom	
  1.4.2012	
  
befristet	
  bis	
  30.09.2016	
  die	
  halbe	
  Stelle	
  
	
  

einer	
  wissenschaftlichen	
  Mitarbeiterin/	
  
eines	
  wissenschaftlichen	
  Mitarbeiters	
  

(Entgeltgruppe	
  13	
  TV-­‐L	
  50%)	
  
zu	
  besetzen.	
  Die	
  Stelle	
  wird	
  finanziert	
  aus	
  dem	
  Bund-­‐Länder-­‐Programm.	
  
	
  
Aufgaben:	
  

• Weiterentwicklung	
  von	
  Standards	
  zur	
  Qualitätsverbesserung	
  am	
  Sprachenzentrum	
  
• Unterstützung	
  in	
  der	
  Curriculumentwicklung	
  
• fachdidaktische	
  Unterstützung	
  der	
  Sprachbereichs-­‐KoordinatorInnen	
  am	
  SPZ	
  
• fremdsprachdidaktische	
  Weiterqualifizierung	
  von	
  Fremdsprachlehrkräften	
  aus	
  den	
  

Fachbereichen	
  der	
  WWU	
  Münster	
  (Entwicklung	
  von	
  Fortbildungskonzepten)	
  
• Vernetzung	
  und	
  sprachübergreifender	
  Einsatz	
  von	
  Lernplattformen,	
  

Selbstlernangeboten,	
  Sprachlernberatung	
  am	
  SPZ	
  
• eigene	
  Lehrverpflichtung	
  (2	
  SWS)	
  

	
  
Voraussetzungen:	
  

• abgeschlossenes	
  Studium	
  einer	
  neusprachlichen	
  Philologie	
  (Magister,	
  Master,	
  2.	
  
Staatsexamen)	
  bzw.	
  der	
  Sprachlehrforschung	
  

• mehrjährige	
  Berufserfahrung	
  an	
  einem	
  universitären	
  Sprachenzentrum	
  bzw.	
  einer	
  
Bildungseinrichtung	
  auf	
  dem	
  tertiären	
  Sektor	
  

• eigene	
  Lehrerfahrung	
  an	
  Hochschulen	
  in	
  der	
  Fremdsprachvermittlung	
  und/oder	
  
Fremdsprachdidaktik	
  

• ausgezeichnete	
  Deutschkenntnisse	
  (C2)	
  
• gute	
  Fremdsprachenkenntnisse	
  (Englisch	
  und	
  mind.	
  eine	
  weitere	
  Fremdsprache)	
  
• Koordinations-­‐	
  und	
  Organisationsfähigkeit	
  
• Teamfähigkeit	
  
• Erfahrungen	
  im	
  deutschen	
  und	
  ausländischen	
  Hochschulwesen	
  und	
  Erfahrungen	
  in	
  

der	
  Curriculumentwicklung	
  erwünscht.	
  
	
  

Bewerbungen	
  von	
  Frauen	
  sind	
  ausdrücklich	
  erwünscht.	
  Frauen	
  werden	
  bei	
  gleicher	
  Eignung,	
  
Befähigung	
  und	
  fachlicher	
  Leistung	
  bevorzugt	
  berücksichtigt,	
  sofern	
  nicht	
  in	
  der	
  Person	
  eines	
  
Mitbewerbers	
  liegende	
  Gründe	
  überwiegen.	
  
Schwerbehinderte	
  werden	
  bei	
  gleicher	
  Qualifikation	
  bevorzugt	
  eingestellt.	
  
	
  
Die	
  regelmäßige	
  Arbeitszeit	
  beträgt	
  zurzeit	
  19	
  Stunden	
  55	
  Minuten	
  wöchentlich.	
  
Stellenbesetzungen	
  werden	
  grundsätzlich	
  auch	
  in	
  Teilzeit	
  vorgenommen,	
  sofern	
  nicht	
  im	
  
Einzelfall	
  zwingende	
  dienstliche	
  Gründe	
  entgegenstehen.	
  
	
  
Ihre	
  Bewerbung	
  mit	
  den	
  üblichen	
  Unterlagen	
  richten	
  Sie	
  bitte	
  in	
  Briefform	
  bis	
  zum	
  16.1.2012	
  
an:	
  
Herrn	
  Prof.	
  Dr.	
  Wilhelm	
  Grießhaber	
  
Kommissarischer	
  Leiter	
  des	
  Sprachenzentrums	
  
Sprachenzentrum	
  
Bispinghof	
  2B	
  
48143	
  Münster	
  
spzmail@uni-­‐muenster	
  



 


