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Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vom 14.08.2006

Mit dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz werden EU-Vorgaben in nationales Recht

umgesetzt.

i

Gesetzestext im Wortlaut:

HTML:  http://www.gesetze-im-internet.de/agg/
PDF: http://217.160.60.235/BGBL/bgbl1f/bgbl106s1897.pdf

Chronologie

Im Juni 2000 hatte der Rat der EU eine erste Antidiskriminierungsrichtlinie
verabschiedet, um den Prozess des Zusammenwachsens der Staaten der EU zu
unterstutzen.

Zu den Grunden fur den Erlass der Richtlinie heif’t es in Artikel 1 (9):
,Diskriminierungen aus Griinden der Rasse oder der ethnischen Herkunft kdnnen die
Verwirklichung der im EG-Vertrag festgelegten Ziele unterminieren, insbesondere die
Erreichung eines hohen Beschaftigungsniveaus und eines hohen Males an sozialem
Schutz, die Hebung des Lebensstandards und der Lebensqualitat, den
wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalt sowie die Solidaritat. Ferner kann das
Ziel der Weiterentwicklung der Europaischen Union zu einem Raum der Freiheit, der
Sicherheit und des Rechts beeintrachtigt werden.*
http:/leuropa.eu.int/eur-lex/pri/de/oj/dat/2000/I_180/I_18020000719de00220026.pdf

Im November 2000 wurde eine erganzende Richtlinie fir die Gleichbehandlung im
Arbeitsleben verabschiedet mit dem ebenso sperrigen Titel: ,Richtlinie zur
Festlegung eines allgemeinen Rahmens fur die Verwirklichung der
Gleichbehandlung in Beschéaftigung und Beruf“.
http://lec.europa.eu/employment_social/news/2001/jul/directive78ec_de.pdf

Ein erster Gesetzesentwurf der rot-griinen Koalition zur Umsetzung der Richtlinie
scheiterte, u.a. auch, weil die vorgeschlagenen Bestimmungen weit Gber die
Vorgaben der EU hinausgingen und vor allem die Wirtschaft
Wettbewerbsnachteile befurchtete.
http://lwww.nrwgegendiskriminierung.de/de/docs/pdf/gesetzentwurf.pdf

Weil die Bundesregierung die Richtlinie nicht in der vorgeschriebenen Frist in
nationales Recht umgesetzt hatte, wurde vom Europaischen Gerichthof ein
Vertragsverletzungsverfahren eingeleitet. Das Urteil erging am 28.04.2005
Das Urteil im Wortlaut:

http://lexetius.com/2005,634
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Wichtige Bestimmungen des Gesetzes***

*** F{r die folgenden Ausfiihrungen wird keine Gewahr Gibernommen; da die gesetzlichen
Bestimmungen hier z.T. in vereinfachtem Wortlaut zusammengefasst wurden. Dies gilt ebenfalls fur
die Beispiele, Diese stammen nicht aus dem Gesetzestext, sondern aus verschiedenen
journalistischen Kommentaren zum Gesetz.

Ziel des Gesetzes
Ziel des Gesetzes ist die Verhinderung oder Beseitigung von Benachteiligungen
aus folgenden Griinden:

- Rasse oder der ethnischen Herkunft,

- Geschlecht,

- Religion oder Weltanschauung,

- Behinderung,

- Alter

- Sexuelle Identitat (Vgl. AGG, §1)

Anwendungsbereich
Das Gesetz gilt u.a. in Bezug auf:

- die Bedingungen fur den Zugang zur Erwerbstatigkeit sowie beim
beruflichen Aufstieg, einschliel3lich der Auswahlkriterien und
Einstellungsbedingungen;

- die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen, einschlielich
Arbeitsentgelt und Entlassungsbedingungen;

- den Zugang zur Berufsberatung, Berufsausbildung und beruflichen
Weiterbildung;

- den Sozialschutz;

- die Bildung;

- die Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen, einschlielich
Wohnraum.

Il Fir Kindigungen hingegen gelten ausschlielich die Bestimmungen zum
allgemeinen und besonderen Kiindigungsschutz. (Vgl. AGG, §2)

Als Beschaftigte gelten im Sinne dieses Gesetzes:

- Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer;

- die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten;

- Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als
arbeitnehmerahnliche Personen anzusehen sind; zu diesen gehdren
auch die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen Gleichgestellten;

- Bewerberinnen und Bewerber;

- Rentner. (Vgl. AGG, § 6)

Als Arbeitgeber gelten im Sinne dieses Gesetzes:

- natirliche und juristische Personen;
- rechtsfahige Personengesellschaften;
- Auftraggeber von in Heimarbeit Beschaftigten;
- Geschéftsfuhrer/innen und Vorstande, soweit es die Bedingungen fir
den Zugang zur Erwerbstatigkeit oder den beruflichen Aufstieg betrifft.
(Vgl. AGG, § 6)

# © IIK Disseldorf/Udo Tellmann 2007
y  http://www.iik-duesseldorf.de

(2)



Institut fir Internationale Kommunikation Disseldorf

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vom 14.08.2006

i

Schutz von Beschaftigten vor Benachteiligung

Das Gesetz unterscheidet zwischen unmittelbarer und mittelbarer
Benachteiligung.

Unmittelbare Benachteiligung:

liegt dann vor, wenn eine Person eine weniger glinstigere Behandlung erfahrt
oder erfahren wirde als eine andere Person in einer vergleichbaren Situation.

Beispiele:

- Ein befristeter Arbeitsvertrages wird aufgrund einer Schwangerschaft nicht
verlangert;

- Arbeitnehmer ab dem 35. Lebensjahr erhalten mehr Urlaub;

- Fur die Buroassistenz werden nur Bewerbungen von Frauen berlicksichtigt.

Mittelbare Benachteiligung

Eine mittelbare Benachteiligung liegt dann vor, wenn Vorschriften oder (Auswahl)-
Kriterien eine Person wegen eines in § 1 genannten Grundes (Rasse, Alter,
Geschlecht...) gegentiber anderen Person benachteiligt.
Beispiel:
- Alle Beschéftigten erhalten nach 20 Jahren Betriebszugehdrigkeit eine Pramie
in Hohe von 500 €, Teilzeitbeschaftigte erhalten jedoch nur die Halfte.

Belastigung

Auch Belastigungen (Einschiichterung, Anfeindung, Erniedrigung, Entwirdigung
und Beleidigung), sexuelle Belastigung (unerwinschtes, sexuell bestimmtes
Verhalten, Bemerkungen sexuellen Inhalts u. s. w.) gelten als Benachteiligung im
Sinne des Gesetzes.

Zulassige unterschiedliche Behandlung

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Ungleichbehandlungen jedoch
gerechtfertigt sein.

1.) Eine der in §1 genannten Merkmale ( Geschlecht, Alter...) stellt fir die
auszuibende Tatigkeit eine_wesentliche und entscheidende berufliche
Anforderung:

Beispiel:
- FlieBendes Deutsch bei einem Nachrichtensprecher.

2.) Die Zugehorigkeit zu einer bestimmten Religion oder Weltanschauung stellt
fur die auszutibende Téatigkeit eine gerechtfertigte berufliche Anforderung dar:
Beispiel:
- Erzieherin in einem christlichen/ moslemischen Kindergarten/
(Unzuldssig hingegen bei der Auswahl einer Reinigungskraft fiir den
entsprechenden Kindergarten).

3.) Eine unterschiedliche Behandlung wegen des Alters, wenn sie objektiv und
angemessen und durch ein legitimes Ziel gerechtfertigt ist.

Beispiele:

- Die Beschaftigung setzt ein Mindestalter oder eine bestimmte Berufserfahrung
voraus;

- Der Zugang zur Beschéaftigung ist beschrankt, um die berufliche Eingliederung
von Jugendlichen, alteren Beschéftigten und Personen mit Fiirsorgepflichten
zu foérdern oder ihren Schutz sicherzustellen.
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Weiterfiihrende Links

Zusammenfassung des AGG von der IHK Kassel:
http://Iwww.ihk-kassel.de/solva_docs/AGG%20ArbeitsR.pdf

Merkblatt der IHK Nordrhein-Westfahlen zum AGG:
http://www.ihk-nordwestfalen.de/rechtsthemen/arbr-AGG.php

Antidiskriminierungsstelle des Bundes:
http://Iwww.bmfsfj.de/Kategorien/Ministerium/antidiskriminierungsstelle.html

Deutscher Antidiskriminierungsverband:
http://www.dadv.de/antidiskriminierungs.html

Eurobarometer: Diskriminierung in der EU

- Zusammenfassung:
http://lec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_263_sum_de.pdf

- Landerreport Deutschland:
http://lec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_263_fiche_de_de.pdf
- Landerreporte aller Mitgliedsstaaten (jeweils in der Landessprache):
http://lec.europa.eu/public_opinion/archives/eb_special_en.htm

Bisherige Urteile zum AGG:
http://www.rechtsrat.ws/agg/urteile.htm

Archiv zu missbrauchlichen Diskriminierungsklagen:
http://lwww.agg-hopping.de/
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